sabado, 14 de junho de 2014

Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo

Sao Paulo, 59 (110) - 35

0 resultado da prova de conhecimentos especificos Il e o da prova de titulos foram obtidos com base no disposto nos Capitulos 7 e 8 do mencionado Edital de Abertura de Inscri¢oes.
A lista destes candidatos segue em ordem de ntimero de inscricdo contendo: nimero de inscricdo (INSCR.);nimero do documento de identificagio (DOCUMENTO); nota na questao discursiva 1 (Q1); nota na questdo discursiva 2 (Q2); nota na questao discursiva 3
(Q3); nota na questao discursiva 4 (Q4); nota na questao discursiva 5 (Q5); nota na questéo discursiva 6 (Q6); nota na questéo discursiva 7 (Q7); nota na questéo discursiva 8 (Q8); nota nas 8 questdes discursivas (QUESTOES); nota na dissertacdo (DISS); nota na peca

judicial (PECA) e nota na prova de titulos
INSCR.
02001411
02003600
02003945
02009846
02010070
02012162
02013622
02015919
02018233
02022834
02033151
02035421
02037734
02051290
02057654
02061910
02068419
02074397
02080796

DOCUMENTO Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7
305987525 AUSENTE AUSENTE  AUSENTE  AUSENTE AUSENTE AUSENTE  AUSENTE
439647125 AUSENTE  AUSENTE  AUSENTE  AUSENTE AUSENTE AUSENTE  AUSENTE

1318987873 5.0 0,0 4,0 3,0 2,0 5.0 4,0
20724360 2,5 5,0 4,0 0,0 5,0 3,0 1.5
207188566 2,5 5,0 4,0 3.0 3,0 5.0 4,0
127451789 5.0 5,0 4,0 4,0 5,0 0,0 4,0
377509922 5.0 5,0 3,0 3,0 2,0 4,0 0,0
211442380 2,5 5,0 4,0 2,0 3,0 5.0 4,0
8946398 3,0 5,0 2,0 3,0 2,0 0,0 4,0
268800005 2,5 5,0 2,0 2,0 3,0 5,0 3,0
127833853 0,0 2,5 4,0 5,0 0,0 3,0 4,0
263131 5.0 0,0 4,0 4,0 0,0 0,0 4,0
14315142 2,5 2,5 4,0 3,0 0,0 5.0 4,0
340649100 5.0 5,0 3,0 1,0 2,0 5.0 5,0
20577 5.0 5,0 4,0 3,0 0,0 5.0 4,0
131174245 AUSENTE  AUSENTE ~ AUSENTE ~ AUSENTE AUSENTE AUSENTE  AUSENTE
891825886 2,5 5,0 4,0 3,0 2,0 5.0 0,0
1984876 2,5 5,0 3,0 3,0 5,0 5.0 3,0

203797085 AUSENTE  AUSENTE

AUSENTE ~ AUSENTE AUSENTE ~ AUSENTE

AUSENTE  AUSENTE

Q8 QUESTOES DISS PECA T
AUSENTE ~ AUSENTE ~ AUSENTE AUSENTE  AUSENTE
AUSENTE ~ AUSENTE ~ AUSENTE AUSENTE  AUSENTE

3,0 26,00 27,00 15,00 1,50

2,0 23,00 28,00 10,00

0,0 26,50 23,00 10,00

3,0 30,00 26,00 15,00

5,0 27,00 24,00 30,00 1,50

3,0 28,50 24,00 30,00 1,50

0,0 19,00 24,00 15,00 1,50

2,5 25,00 26,00 10,00

3,0 21,50 24,00 30,00 1,50

2,0 19,00 25,00 30,00 1,50

0,0 21,00 25,00 5,00

3,0 29,00 23,00 10,00

0,0 26,00 28,00 30,00 1,50
AUSENTE ~ AUSENTE ~ AUSENTE AUSENTE  AUSENTE

3,0 24,50 23,00 30,00

3,0 29,50 22,00 30,00 1,50

AUSENTE ~ AUSENTE  AUSENTE ~ AUSENTE

3) INFORMAGOES SOBRE EVENTUAL INTERPOSICAO DE RECURSO RELATIVAMENTE AO RESULTADO DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Il E/OU AO RESULTADO DA PROVA DE TITULOS E/OU A CLASSIFICAGAO PREVIA.

Nos termos do disposto no Capitulo 11 do citado Edital de Abertura de Inscricdes e Instrucdes Especiais, os candidatos poderéo protocolar — no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso — das 9 as 17 horas dos dias 16.06.2014
e 17.06.2014 — recurso relativamente ao(s) resultado(s) ora divulgado(s).

A previsdo para divulgagdo da analise dos recursos eventualmente interpostos ao(s) resultado(s) ora divulgado(s).tem como data prevista para publicacdo no DOC de 03 de julho de 2014.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Sao Paulo, 13 de junho de 2014.

SAO PAULO TURISMO
GABINETE DO PRESIDENTE

SAO PAULO TURISMO S.A

Selecéo Publica Simplificada — Edital 002/2014

A Sao Paulo Turismo S.A. faz saber que realizara, sob res-
ponsabilidade técnica do CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA
ESCOLA - CIEE, a Selecdo Publica Simplificada para reposicao
de vagas e formacdo de cadastro reserva para APRENDIZ,
conforme este Edital que regera a realizacdo do certame nos
termos da legislagdo pertinente, com base na Consolidacdo
das Leis do Trabalho, Capitulo IV — Da Protecao do Trabalho do
Menor, na Lei n°. 10.097, de 19/12/2000, no Decreto n° 5.598
de 01/12/2005, em conformidade com os arcos ocupacionais
previstos na Portaria MTE n° 1.005, de 1° de julho de 2013,
publicada no Diario Oficial da Unido de 02/07/2013.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecéo sera regida por este Edital, seus Anexos e
eventuais retificacbes e tera a validade de 1 (um) ano, prorroga-
vel por igual periodo.

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar, pelo site www.spturis.com, www.ciee.org.br e Dirio
Oficial da Cidade, a publicacdo de todos os atos e editais refe-
rentes a este Processo Seletivo.

1.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no
Processo Seletivo, em todas as etapas, com excecao daquelas
referentes ao exame médico pré-admissional, correrdo as ex-
pensas do préprio candidato.

1.4. A lista de aprovados reserva sera utilizada quando do
surgimento de vagas, prevalecendo as condigdes e requisitos
previstos para este processo, sendo eliminados os aprovados
e convocados que ndo preencherem os requisitos exigidos
para o programa Aprendiz da SPTURIS, previstos na legislacdo
pertinente.

1.5. Os candidatos habilitados em todas as etapas da
selecdo serdo convocados, gradualmente, obedecendo a ordem
de classificacdo e as vagas existentes, para assinar contrato
especial de aprendizagem com a SPTURIS, de acordo com a
legislacdo pertinente, sujeitando-se as normas internas desta
empresa.

1.6. Para a realizacdo do curso de aprendizagem os aprova-
dos neste processo de selecdo serdo matriculados em entidades
qualificadas em formacdo técnico-profissional metddica, regis-
tradas no Ministério do Trabalho e Emprego (Art.30, CLT) e no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

1.7. O contrato especial de aprendizagem, é ajustado
por escrito e pelo prazo de 16 (dezesseis) meses, em que o
empregador se compromete a assegurar, na pratica, o de-
senvolvimento da formacdo técnico-profissional aos maiores
de 14 (quatorze) e menores de 24 (vinte e quatro) anos, em
conformidade com a programacdo tedrica, e em contrapartida,
o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia, as tarefas necessa-
rias a essa formagdo.

1.8. Para os aprendizes portadores de deficiéncia o contrato
de aprendizagem perdurara enquanto o mesmo estiver reali-
zando o curso de formagao técnico-profissional, e a eles serdo
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que
surgirem dentro da validade deste processo.

1.8.1. O candidato que estiver concorrendo na condicdo de
portador de deficiéncia fisica devera, em caso de convocacdo
para a fase de pré-admissional, submeter-se-a a exames médi-
cos e complementares realizados por equipe multiprofissional
da SPTURIS ou credenciados, que tera decisao terminativa sobre
a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do aprendizado pratico.

1.10. A validade do contrato especial de aprendizagem
pressupde anotacao em CTPS — Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social, matricula e frequéncia do Jovem aprendiz na escola,
caso ndo tenha concluido o ensino médio, e inscricdo em pro-
grama de formacao técnico-profissional metddica.

1.10.1. A formacdo técnico-profissional caracteriza-se por
atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em
tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambien-
te de trabalho.

1.11. Nao estardo contidas, dentre as atribuicdes do apren-
diz menor de 18 anos, as atividades previstas no Decreto n°
6.481 de 12/06/2008.

1.12. Aprendiz é o jovem com idade de 14 anos completos
e 24 anos incompletos que esteja matriculado e frequentando
a escola (ensino fundamental ou ensino médio), ou recém-for-
mado no ensino médio, inscrito em programa de aprendizagem,
com relagdo de aprendizagem formalizada mediante contrato
especial, respeito ao disposto no Decreto 5.598/2005.

1.13. Sumario das atribuicdes do aprendiz:

- Atendimento e redirecionamento de ligagdes telefonicas;

- Operacdo de equipamentos de pequeno porte, como
copiadoras de documentos e fax;

- Separacdo de correspondéncia e conferéncia de malotes a
serem remetidos pelo setor;

- Arquivo de documentos, mantendo arquivos ordenados
e atualizados;

- Servicos de digitagdo;

- Executar servios em meios eletrdnicos como: elaborar
planilhas, digitar expedientes e contatar por mensagens eletro-
nicas clientes internos;

- Aceite, estocagem, controle e distribuicdo de material do
almoxarifado;

- Coleta de assinaturas em documentos diversos como
circulares, oficios, correspondéncias internas, requisi¢des de
materiais, etc;

- Fornecimento de informagGes ao publico;

- Encaminhamento de visitantes aos diversos setores da
SPTuris, acompanhando-os ou prestando-lhes as informagoes
necessarias;

- Recepcao de documentos e encomendas;

- Distribuicao de documentos e encomendas entre os
diversos setores;

- Organizar documentos, arquivos e demais atribuicdes
administrativas;

- Apoiar a realizacdo de eventos, organizando ambientes.

1.14. Séo hipéteses de rescisdo de contrato de aprendiz:

| — término do seu prazo de duragéo;

Il - quando o aprendiz chegar a idade-limite de 24 anos,
salvo nos casos de aprendizes com deficiéncia;

Il - ou, antecipadamente, nos seguintes casos:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;

b) falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);

¢) auséncia injustificada a escola que implique perda do
ano letivo;

d) a pedido do aprendiz.

2. BENEFICIOS OFERECIDOS

a) Salario mensal: R$ 810,00 (oitocentos e dez reais)

b) Vale transporte fornecido de acordo com a legislagéo
vigente

¢) Vale refeicao

d) Vale alimentagdo

e) Assisténcia Médica

f) Seguro de Vida

3. JORNADA, CURSO E CONTRATO DE APRENDIZAGEM

3.1. A jornada de aprendizagem sera de 30 (trinta) horas
semanais, distribuidas em 6 horas diarias. O horario de traba-
Iho diério do aprendiz deverd se iniciar no minimo as 9h00 e
terminar no maximo as 18h00, ndo podendo comprometer seu
horario de estudo em escola ou universidade.

3.2. O contrato especial de aprendizagem tera duracdo de
16 (dezesseis) meses.

3.3. 0 Curso de Aprendizagem tera duracdo de 16 (dezes-
seis) meses.

4. INSCRICOES

4.1. As inscricdes poderdo ser realizadas no periodo de 25
de junho até as 16h00 do dia 27 de junho de 2014, através da
Internet, pelo site do CIEE www.ciee.org.br

5. VAGAS

O processo seletivo serd realizado para o preenchimento
de 10 vagas em Sao Paulo - Capital, para contratacdo a partir
do término da vigéncia da Seleco Publica Simplificada — Edital
001/2012 e formagdo de cadastro reserva.

6. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZACAO DA
PROVA

a) original do Documento de Identidade.

b) Laudo Médico, no caso dos portadores de deficiéncia.

7. INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DAS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhe-
cer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o ingresso no programa.

7.2. A inscricao do candidato implicara conhecimento e
aceitacdo das regras e condicdes estabelecidas neste Edital e
em outros que vierem a complementa-lo, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

7.3. A inscricdo sera efetuada pelo candidato ou por seu
responsavel legal, devidamente identificado.

7.4. Apés finalizagdo da inscri¢do, orientamos a impressao
do protocolo de inscri¢do, com o local e horario da prova.

7.5. 0 candidato que necessitar de atendimento especial,
por ser portador de deficiéncia ou por motivo de satde, devera
requeré-lo por escrito, especificando o tipo de necessidade e
anexando justificativa médica que comprove o tipo de condi¢do
especial. Tal requerimento devera ser encaminhado por e-mail
concurso@ciee.org.br até o dltimo dia de inscricdo, para que
sejam tomadas as devidas providéncias.

8.TAXA DE INSCRI(;AO

0 aprendiz estara isento de taxa de inscricao

9. INSCRIQOES PELA INTERNET

9.1. Para realizar inscricdo on-line, o candidato devera
cadastrar-se, a partir do dia 25/06/2014 e até as 16h00min do
dia 27/06/2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por
meio do formulério especifico disponivel no endereco eletrénico
www.ciee.org.br

9.2 E de responsabilidade exclusiva dos candidatos os
dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas
da lei.

9.3. Todos os inscritos neste processo deverdo apresentar
a documentacao solicitada, nas inscri¢des, nas provas, nas
convocagdes e na matricula no curso de aprendizagem. A ins-
cricdo pela Internet ndo os desobriga de atender o regulamento
previsto no edital do processo.

9.4. No dia de realizacdo da prova, o candidato devera
levar o documento de identidade original. Orientamos a impres-
sao do Comprovante de Inscrigdo.

9.5. 0 CIEE nao se responsabiliza por solicitacdo de ins-
crigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.6. O candidato devera acompanhar se a inscricao foi
processada.

10. INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de
se inscrever neste processo seletivo, desde que as atribuicdes
estabelecidas para o Programa Aprendiz, ndo sejam incompa-
tiveis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas é re-
servada 1 (uma) vaga oferecida ou as que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do processo seletivo, de acordo
com a Lei Municipal 13.398/02.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrarem nas categorias discriminadas nos Decretos
3.298/99 e 5.296/04, como também nos termos da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Federal 12.764/12,
observada, em todos os casos, a conceituacdo da Convengdo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, promulgada pelo
Decreto Federal 6.949/09.

10.3. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia, de-
vera declarar na Ficha de Inscri¢do essa condicdo e a deficiéncia
da qual é portador, bem como se deseja concorrer as vagas
destinadas aos deficientes.

10.4. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ndo podera interpor re-
curso em favor de sua situagdo.

10.5. No caso de aprovacéo e classificagdo no processo
seletivo, quando o candidato for convocado para as comprova-
¢Oes necessarias, devera apresentar a equipe Multiprofissional
pela avaliacdo das condicbes de satde, o laudo médico (origi-
nal) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provével causa da
deficiéncia. Esse laudo sera retido e ficara anexado ao processo
do pré-admissional no servico médico, para possiveis auditorias.

10.5.1. Caso a deficiéncia declarada na ficha de inscrigdo,
nao se comprove, o candidato sera eliminado da lista de apro-
vados portadores de deficiéncia e reclassificado na lista geral
de aprovados, de acordo com sua faixa etaria e localidade.

10.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificagdo.

10.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi-
¢Oes especiais previstas no Decreto 3.298/99, participardo do
processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliacdo
e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

10.8. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem
pessoas com deficiéncia, se aprovados no processo seletivo,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em
lista a parte.

11. INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS, NEGRAS E
AFRODESCENDENTES

11.1. De acordo com a Lei Municipal n° 15.939, de 23 de
dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto n° 54.949,
de 21 de marco de 2014, serd considerado negro, negra ou
afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare no mo-
mento da inscricdo para a selecao publica pelas cotas raciais,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatistica — IBGE, e a eles serdo reservadas
2 (duas) das vagas existentes e das que surgirem dentro da
validade deste processo.

11.2. A opgdo pela participacdo na selegdo publica por
meio da reserva de vagas garantida pela Lei n° 15.939, de
2013, é facultativa.

11.3. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa,
o candidato sera eliminado da selecdo publica e, se houver
sido admitido, ficara sujeito a nulidade de sua admisséo, apos
procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanges
cabiveis.

11.4. Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes
que optarem pela reserva de vagas de que trata este item,
concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifi-
cagdo na selecdo publica.

11.5. O candidato negro, negra ou afrodescendente apro-
vado dentro do niimero de vagas reservadas que desistir da
admisséo ou, ainda, que for considerado inapto tera sua vaga
preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

11.6. Nao havendo candidatos negros, negras ou afrodes-
cendentes aprovados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

11.7. Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes
com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para
as vagas reservadas e para as vagas reservadas nos termos da
Lei n° 13.398, de 31 de julho de 2002.

12. PROVAS OBJETIVAS

12.1. As provas objetivas serdo de carater classificatorio e
eliminatorio

12.2. As provas objetivas serdo aplicadas em locais, data
e horario que serdo informados no site www.ciee.org.br, www.
spturis.com, DOC- Diario Oficial da Cidade, e envio de SMS ou
e-mail aos inscritos.

12.3. A prova objetiva constara das disciplinas de Lingua
Portuguesa e Matematica e serdo apresentadas, em um Unico
caderno, sendo 20 questdes para cada disciplina, de acordo
com o contetido programatico constante deste edital.

12.4. Essa prova terd a duracdo de 3 horas e estara aprova-
do aquele que obtiver, no minimo, 50 pontos em cada disciplina.

12.5 A classificagdo dos candidatos sera feita em funcdo da
média simples obtida nas disciplinas e a relacdo dos aprovados
sera publicada no Diario Oficial da Cidade.

12.6 As provas objetivas serdo distribuidas conforme espe-
cificacdo abaixo:

Disciplinas N° de Questdes Nota total da Prova ~ Nota minima para apro-
vagdo (*)

Lingua Portuguesa 20 100 pontos 50

Matematica 0 100 pontos 50

12.7 O candidato devera levar a prova: caneta esferografica
preta ou azul e carteira de identidade.

12.8 O candidato n&o devera levar para a prova: calculado-
ra, material para consulta ou qualquer tipo de equipamento de
comunicagdo e eletrdnico.

12.9 Condicdes especiais para realizacdo das provas:

12.9.1 Caso haja necessidade de condigdes especiais para
se submeter as provas e demais exames previstos neste Edital,
o candidato portador de necessidades especiais devera solicita-
la até o término das inscri¢oes, ao CIEE.

12.9.2. O candidato devera encaminhar via e-mail, junto a
sua solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da prova,
Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) atualizado que
justifique o atendimento especial solicitado.

12.9.3. O candidato que ndo o fizer até o término das
inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a
condicdo atendida.

12.9.4. 0 atendimento as condicGes solicitadas ficara sujei-
to a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

12.9.5. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada
para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos
constantes a seguir, para adogdo das providéncias necessarias:

12.9.5.1. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizacdo da prova devera encaminhar sua solici-
tacdo para o e-mail concurso@ciee.org.br, até o término das
inscrigdes, ao CIEE.

12.9.5.2. Nao havera compensacao do tempo de amamen-
tacdo em favor da candidata.

12.9.5.3. A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

12.9.5.4. Nos horérios previstos para amamentacéo, a can-
didata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

12.9.5.5. Na sala reservada para amamentacao, ficarao
somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo ve-
dada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

12.10. Critérios de Desempate

A nota final dos candidatos habilitados serd igual ao total
de pontos obtidos na soma da prova objetiva. Os candidatos se-
rdo classificados em ordem decrescente da nota final. Na hipo-
tese de igualdade de nota final e como critério de desempate,
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver menor idade (prioridade, em virtude da natureza da
aprendizagem);

b) tiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

Q) tiver maior nota na Prova de Matematica;

d) sorteio

12.11. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da
prova na data, no local e horarios definidos no Edital de Con-
vocacdo e, subsidiariamente, protocolo de inscricdo ou no site
do CIEE. Havendo duvidas quanto ao local, data e horarios de
realizacdo das provas, devera consultar o site www.ciee.org.
br, www.spturis.com ou Diario Oficial da Cidade. Em nenhuma
hipdtese sera realizada qualquer prova fora do local, data e
horario determinados.

12.12. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de
prova.

12.12.1. O candidato ndo poderd alegar quaisquer desco-
nhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

12.12.2. 0 ndo comparecimento a prova, qualquer que seja
0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo da Selecdo Publica.

12.13. Somente sera admitido a sala de provas o candidato
que estiver portando documento de identidade original com
foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

12.13.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas con-
dicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

12.13.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apre-
sentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apre-
sentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias.

12.13.3. A identificacdo especial sera exigida, também,
do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicao de conservagéo
do documento.

12.14. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao
fiscal a Folha de Respostas Definitiva e o Caderno de Questdes,
ficando em seu poder exclusivamente a Anotacdo Prévia de
Respostas para fins de verificagao do gabarito.

12.15. Podera ser excluido da Selecdo Publica o candidato
que, em qualquer uma das provas, além das demais hipoteses
previstas neste Edital:

a) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo
admitida qualquer tolerancia;

) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo ale-
gado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento
do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30
(trinta) minutos da hora do inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respos-
tas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
que ndo o autorizado pelo CIEE.

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respos-
tas Definitiva, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizacao;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo
porte;

j) langar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotacdo ou impresso nao permitidos ou
maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletré-
nico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, reldgios digitais,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,



